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Порядок рассмотрения и принятия локальных нормативных актов муниципального дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад № 74»
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок регулирует процесс рассмотрения и принятия локальных нормативных актов муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 74» (далее - Учреждение) с учетом мнения совета родителей (законных представителей) воспитанников и первичной профсоюзной организации Учреждения.

1.2. Порядок разработан с целью обеспечения и защиты конституционных прав граждан Российской Федерации на образование.

1.3. Любые локальные нормативные акты, принимаемые в Учреждении не должны нарушать права участников образовательных отношений, установленные законодательством РФ, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств.
1.4. Порядок направлен на реализацию требований законодательства по образованию по привлечению органов самоуправления Учреждения к локальной нормотворческой деятельности для обеспечения государственно-общественного характера управления Учреждением.

1.5. Настоящий Порядок разработан в соответствии с:

· Конвенцией о правах ребенка;

· Конституцией РФ;

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

· Уставом Учреждения
2. Основные понятия и термины, используемые в настоящем Порядке
Локальный нормативный акт – нормативное предписание, принятое на уровне Учреждения и регулирующее его внутреннюю деятельность.

Дошкольное образовательное учреждение – образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования, а также присмотр и уход за детьми.

Воспитанники – лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования.

Педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию детей и (или) организации образовательной деятельности.

Участники образовательных отношений – воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

Отношения в сфере образования – совокупность общественных отношений по реализации прав граждан на образование, целью которых является освоение воспитанниками содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование.
Конфликт интересов педагогических работников – ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении им материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами воспитанника, родителей (законных представителей) воспитанников.

3. Рассмотрение и принятие локальных нормативных актов
3.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие отношения в сфере образования, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном его Уставом.
3.2. Учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника и др.
3.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников по сравнению с установленным законодательством об образовании, либо принятые с нарушением установленного законодательством порядка, не применяются и подлежат отмене.

3.4. Заведующий Учреждением перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников и работников Учреждения, и обоснование по нему в Совет родителей, а также в первичную профсоюзную организацию Учреждения.
3.5. Совет родителей и первичная профсоюзная организация Учреждения не позднее 5 рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет заведующему Учреждением мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

3.6. В случае если мотивированное мнение совета родителей, а также первичной профсоюзной организации Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий Учреждением может согласиться с ним, либо обязана в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом родителей, а также первичной профсоюзной организацией Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.
3.7. При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заведующий Учреждением имеет право принять локальный нормативный акт.

4. Конфликт интересов
4.1. В случае возникновения конфликта интересов участников образовательных отношений Учреждения при несоблюдении или недобросовестном соблюдении законодательства в сфере образования и локальных нормативных актов, действующих в Учреждении, споры и конфликты урегулируются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Деятельность данной комиссии регулируется отдельным положением, принятым в Учреждении.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений при рассмотрении и принятии локальных нормативных актов

5.1. Заведующий Учреждением имеет право:

· определять потребность в разработке тех или иных локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников;
· формировать направления внутренней нормотворческой деятельности с учетом мнения других участников образовательных отношений;

· утверждать локальные нормативные акты в соответствии с принятым в Учреждении порядком;

· привлекать к разработке локальных нормативных актов представителей компетентных сторонних организаций, специалистов и экспертов в определенных областях, связанных с деятельностью Учреждения;

· осуществлять руководство и контроль за разработкой локальных нормативных актов.

5.2. Заведующий Учреждением обязан:
· руководствоваться в своей деятельности Конституцией РФ, законодательством в сфере образования и подзаконными нормативными правовыми актами, затрагивающими права и законные интересы участников образовательных отношений;

· учитывать мнения участников образовательных отношений и других заинтересованных сторон в процессе разработки и утверждения локальных нормативных актов;

· соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений.

5.3. Участники образовательных отношений имеют право:

· на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· участвовать в разработке и обсуждении локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, высказывать свое мнение, давать предложения и рекомендации;

· участвовать в установленном порядке в согласовании локальных нормативных актов;

· в случае конфликта интересов участников образовательных отношений Учреждения обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· обжаловать локальные нормативные акты в установленном законодательстве РФ порядке;

· отстаивать свои интересы в органах государственной власти и судах;
· использовать незапрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

5.4. Участники образовательных отношений обязаны:
· уважать и соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений.

Приложение к приказу от 12.01.2016  г. № 02-02/02-02

Лист ознакомления 

с Порядком рассмотрения и принятия локальных нормативных актов в  муниципальном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад № 74»

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата

ознакомления
	Подпись

	1.
	Кисса Татьяна Леонидовна
	заведующий
	
	

	2.
	Руссу Алефтина Вячеславовна
	ст. воспитатель
	
	

	3.
	Вельможко Валентина Андреевна
	воспитатель
	
	

	4.
	Густова Людмила Александровна
	воспитатель
	
	

	5.
	Кострова Валентина Владимировна
	воспитатель
	
	

	6.
	Пузырёва Ирина Вячеславовна
	воспитатель
	
	

	7.
	Купцова Оксана Владимировна
	воспитатель
	
	

	8.
	Мухина Татьяна Владимировна
	воспитатель
	
	

	9.
	Чистякова Галина Викторовна
	воспитатель
	
	

	10.
	Язева Наталия Александровна
	воспитатель
	
	

	11.
	Таганчикова Нина Николаевна
	воспитатель
	
	

	12.
	Уралова Ксения  Петровна
	воспитатель
	
	

	13.
	Мошкова Светлана Викторовна
	воспитатель
	
	

	14.
	Смирнова Ольга Закфэровна
	воспитатель
	
	

	15.
	Калина Ирина Дмитриевна
	воспитатель
	
	

	16.
	Золотаренко Анна Николаевна
	воспитатель
	
	

	17.
	Баскакова Светлана Александровна
	педагог-психолог
	
	

	18.
	Гринодёрова Наталия Дмитриевна
	учитель-логопед
	
	

	19.
	Смирнова Ольга Сергеевна
	учитель-логопед
	
	

	20.
	Лебедева Елена Александровна
	Муз. руководитель
	
	

	21.
	Крючкова Наталья Анатольевна
	Инструктор по физ. культуре
	
	

	22.
	Гречина Анастасия Сергеевна
	Инструктор по плаванию
	
	

	23.
	Алексеева Людмила Ивановна
	Старшая медицинская сестра
	
	

	24.
	Гишина Нина  Зосимовна
	кладовщик
	
	

	25.
	Савельева Елена  Борисовна
	Главный бухгалтер
	
	

	26.
	Бурмистрова Валентина Владимировна
	Бухгалтер 
	
	

	27.
	Бородина Татьяна Юрьевна
	Младший  воспитатель
	
	

	28.
	Исмаилова Нина Ивановна
	Младший воспитатель
	
	

	29.
	Сякина Наталья Валентиновна
	Младший воспитатель
	
	

	30.
	Артюшенко Юлия Юрьевна
	Младший  воспитатель
	
	

	31.
	Георгиевская Ольга Евгеньевна
	Младший воспитатель
	
	

	32.
	Каблукова Татьяна Александровна
	Младшая медсестра
	
	

	33.
	Сахарова Елена Александровна
	Младший  воспитатель
	
	

	34.
	Сизова Ирина Константиновна
	Младший воспитатель
	
	

	35.
	Бабкина Галина Набиюловна
	Шеф - повар 
	
	

	36.
	Торжкова Татьяна Игоревна
	Повар 
	
	

	37.
	Чиркова Татьяна Александровна
	Кастелянша
	
	

	38.
	Шамина Лариса Викторовна
	Машинист по стирке белья
	
	

	39.
	Козлов Николай Аркадьевич
	Рабочий по ремонту здания
	
	

	40.
	Пошерстник  Мария Александровна
	Делопроизводитель 
	
	

	41.
	Артамонов Николай Иванович
	Слесарь 
	
	

	42.
	Калачёв Василий Петрович
	Дворник 
	
	

	43.
	Скачков Валерий Семёнович
	Дворник 
	
	

	44.
	Леваков Сергей Александрович
	Электрик 
	
	

	45.
	Афанасьева Юлия Сергеевна
	Подсобный  рабочий
	
	

	46.
	Гусаров Николай Александрович
	Сторож 
	
	

	47.
	Житков Николай Александрович
	Сторож 
	
	

	48.
	Чегодаев Евгений Сергеевич
	Сторож 
	
	

	49.
	Бузулуцкий Роман Валерьевич
	Завхоз
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